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APROBAT

prin Hotdrarea Senatului AAP

din 17 mai 2076, proces=verbal nr 6/3
Presedintele’Senatulut o Y

dr. hab., prof. univ. mic‘g BALAN

REGULAMENTUL
Centrului de consiliere profesionala al Academiei de Administrare Publica

I. Dispozitii generale

Baza normativa a organizarii si functionarii Centrului de consiliere profesionala (in continuare

Centru) este:

- Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014,

- Statutul Academiei de Administrare Publica (Hotarirea Guvernului nr. 225 din 26.04.2014)

- Strategia nationala de dezvoltare ,,Moldova 2020 (Legea nr.166 din 11.07.2012),

- Regulamentul-cadru privind stagiile de practica in invatamintul superior (Ordinul
Ministerului Educatiei nr.203 din 19 martie 2014),

- Regulamentul cu privire la desfasurarea stagiului de practica, studii superioare, ciclul 11
masterat (aprobat la sedinta Senatului AAP, proces verbal nr.2/1 din 14 noiembrie 2014)

- Plan-cadru pentru studii superioare (Ordinul Ministerului Educatiei nr.1045 din 29
octombrie 2015).

- Regulamentul — cadru de functionare a centrului de ghidare si consiliere in cariera (Ordinul
Ministerului Educatiei nr.970 din 10 septembrie 2014),

Documentele normativ-reglatorii stipuleaza primordialitatea credrii conditiilor necesare
unor studii de calitate, pun accent pe relatia dintre mediul universitar si piata muncii;
conditioneaza axarea programelor de studii pe formarea unui sistem de competente profesionale,
solicitate pe piata muncii; contribuie la modernizarea programelor de formare profesionald in
baza modificarilor produse in mediul profesional etc.

Centrul este o entitate a Academiei si parte integranta a sistemului de ghidare si consiliere in
carierd, apreciat ca subsistem al sistemului educational din Academie.

Centrul este dotat cu mijloace necesare, sediu, echipament necesar pentru functionare optimala.
Echipamentul este procurat de catre Academie si partial, provenit din donatii.

Prezentul Regulament stabileste cadrul normativ privind organizarea si functionarea Centrului in
mediul academic.

II. Misiunea si obiectivele Centrului
Misiunea Centrului rezidd in realizarea educatiei pentru carierd prin sustinerea beneficiarilor
serviciilor educationale prestate de catre Academie in procesul de proiectare a carierei.

2.2. Obiectivele Centrului asigura:

e sustinerea studentilor in proiectarea carierei profesionale;

e urmadrirea evolutiei profesionale a absolventilor si sustinerea lor in procesul de management
al carierei;

e ghidarea in carierd a studentilor cu nevoi speciale;

e sustinerea cadrelor didactice universitare in procesul dezvoltarii carierei didactice;

e colaborarea cu autoritdtile publice, entitdtile economice, ONG, asociatii etc., in scopul
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e informarea studentii despre rolul Sistemului National de Credite de Studiu si despre
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e explicarea studentilor a structurii si modalitatii de organizare a procesului de invatdmant in

baza creditelor de studii, pregatirea materialului informativ la subiect si asigurarea
transparentei acestuia prin publicarea pe site-ul institutiei si prin materiale impimate;

e informarea studentiilor despre posibilititile de studiu oferite de Academie:

bibliotecd/mediatica, laboratoare, ateliere, spatii de studio si de odihna etc.;

e ghidarea studentiilor la completarea Contractului de studii, in special la alegerea si

constituirea traseului individual de studiu, informandu-i despre unitatile de curs/modulele
oferite, preconditiile existente, pentru a-si dezvolta abilitatile profesionale la specializarea
solicitata;

e asigurarea consilierii studentilor la alcdtuirea programului de repetare a cursurilor

nepromovate sau de majorare a notei;

e informarea studentiilor asupra tematicii tezelor master si a lucrarilor de cercetare stiintifica

de la catedrele de specialitate, la care pot colabora;

e familiarizarea studentilor cu programul de consultare / indrumare: ora, ziua si locul unde se

va desfasura;

e asigurarea consultantei in toate procedurile de mobilitate;
e prezentarea periodicd a informatiei §i propunerilor privind functionarea Sistemului National

de Credite de Studiu si perfectionarea conditiilor de aplicare.

ITL.Structura si atributiile Centrului

Structura Centrului este reglementatd de actualul regulament si are drept scop asigurarea

functionalitatii prin realizarea obiectivelor.

La nivelul Rectoratului activitatea Centrului este subordonatd Prim-prorectorului Academiei.

La nivelul Departamentului studii superioare de master Centrul coordoneaza activitatile de

consiliere profesionala cu directorul.

Centrul de consiliere profesionald este constituit din consilieri (cadre didactice) si coordonatori

institutionali.

Numarul de consilieri se stabileste de catre Rectorat, in comun cu Departamentul studii
superioare de master si catedrele de specialitate, in functie de numarul de studenti in fiecare an
invatamant.

Un consilier va consulta, de regula, intr-un domeniu domeniu de specializare la ciclul II — studii

superioare de master, studentii de la fiecare an de studii.

In calitate de consilieri pot fi numite cadre didactice, precum si metodisti, din cadrul Catedrelor

de specialitate si Departamentului studii superioare de master, urmand sd realizeze preventiv o

pregdtire specialda privind structura si confinutul formarii intr-un domeniu de formare
profesionald/specializare.
Atributiile Coordonatorului/Consilierului:

a) sa verifice elaborarea si asigurarea in timp util a studentilor cu suportul metodic necesar
pentru Invatare intr-un domeniu de formare profesionald/specializare;

b) sa ajute studentii sd-si modifice traseul individual de studiu in caz de necesitate;

c) sa participe la sedintele comisiilor, care examineaza probleme de reusita ale studentilor;

d) sa verifice cum se realizeaza evaluarile curente in cadrul unitétilor de curs/modulelor.

e) sd asigure angajamentul institutiei In implementarea principiilor §i mecanismelor
Sistemului National de Credite de Studiu in contextul alocarii, acordarii, acumularii si
transferului de credite;

f) sd monitorizeze mecanismul utilizarii corecte a instrumentelor si documentelor Sistemului
National de Credite de Studiu;

g) sa coordoneze, impreund cu coordonatorii departamentali/de la facultate/catedra,
elaborarea si editarea Dosarului informational /Catalogului cursurilor institutional;



h) sa monitorizeze realizarea consecventd a alocarii/acordarii/transferului /acumularii de
credite la nivel de Academie, la toate specializarile.

3.9. Contributia Departamentului studii superioare de master in procesul de consiliere:

a) sa asigure procesul de invatamant cu sali de curs, clase cu computere, sali de laborator si
echipament didactic necesare;

b) sd mentind o atmosfera sanatoasd de lucru si competitivitate in colectivul didactic si
colectivul studentesc;

c) saimplice studentii in guvernarea Academiei;

d) sa stimuleze activitatea cadrelor didactice si aspiratiile lor spre performantele studentilor;

e) sa faciliteze si sd promoveze mobilitatea studentilor.

3.10. In scopul realizdrii unor activitdti concrete, angajatii Centrului implica specialisti in
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problema vizata.

IV. Metodologia consilierii profesionale
a) Principiile consilierii profesionale
Abordarea integrativd in procesul de consiliere profesionald, apreciat ca parte integrantd a
procesului educational.
Axarea pe beneficiar (pe student), apreciat ca actant activ si implicat plenar 1n proiectarea
propriei cariere.
Axarea pe prioritatea functionald in consilierea profesionald. Realizarea finalitatilor prioritare
pentru integrarea tinerilor in context socio-economic autohton.
Valorificarea parteneriatului educational. Asigurarea functionalitatii Centrului prin colaborarea
cu diversi parteneri la nivel institutional, la nivel de sistem de invatamant, la nivel de autoritati
publice, la nivel de sistem economic national, la nivel international.

b) Finalitdtile consilierii profesionale

Activitdtile de consiliere profesionald vor fi proiectate si realizate reiesind din finalitatile-cadru

si adaptarea acestora la nevoile concrete ale grupului-tinta.

Formarea nevoii de consiliere profesionald, a sistemului de valori si competente ce faciliteaza

integrarea socio-profesionala, realizarea careia:

a) va contribui la formarea nevoii de proiectare a carierei;

b) va motiva beneficiarii sa aiba o atitudine responsabild fatd de evolutia in cariera;

¢) va diminua atitudinea nihilistd fatd de posibilitatea autorealizarii prin cariera in Republica
Moldova;

d) va consolida motivele favorabile activitatii profesionale;

e) va contribui la aprecierea muncii ca mijloc de baza in crearea conditiilor de viata;

f) vacrea o viziune adecvatd evolutiei in cariera in conditiile instabilitatii pietei muncii;

g) va forma competenta de a lua decizii;

h) va forma competenta de comunicare asertiva;

i) va forma competenta de a rezolva probleme.

Activitatile orientate spre finalitatea de cunoastere a potentialului individual al beneficiarului

identifica tipul de personalitate, capacitatile, sistemul de atitudini, interesele persoanei.

Realizarea acestei finalitati:

a) va determina compatibilitatea persoanei cu genul de activitate profesionala;

b) va facilita alegerea traseului de formare profesionala la ciclul II - studii de master, conform
aspiratiilor si capacitatilor;

c) va identifica aspectele de personalitate ce trebuie fortificate, in scopul dezvoltarii carierei
profesionale intr-un anumit domeniu.

Activitatile orientate spre finalitatea de informare vor contribui la formarea unei viziuni clare si

realiste asupra posibilitatilor de formare profesionala si angajarea in cAmpul muncii.

Realizarea acestei finalitati va contribui la:

a) informarea beneficiarilor despre oportunitatile sistemului educational;
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b) informarea candidatilor si studentilor despre particularitatile procesului de studii in cadrul
Academiei;

c) informarea despre piata muncii;

d) informarea despre cerintele profesiei;

e) informarea despre sistemul de competente adecvat calificarii;

f) informarea despre cadrul legislativ al angajarii.

Activitatile orientate spre finalitatea de realizare a activitatilor de marketing vocational

contribuie la formarea unei optici de marketing vocational axatd pe consumator (angajator) si
cunoasterea strategiei de promovare. Realizarea acestei finalitati contribuie la:

a) formarea abilitatilor de a identifica un loc de munca;
b) identificarea surselor de informare despre angajator;
c¢) identificarea criteriilor de segmentare a pietei muncii;
d) elaborarea dosarului functional al candidatului

e) pregatirea pentru interviu.

¢) Modalitdti de consiliere profesionala

4.10. In scopul realizarii strategiei de consiliere profesionald, membrii Centrului vor adapta
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modalitatile de influenta educativa la nivelul de pregatire si de necesitati ale grupului-tinta.
Eficienta consilierii profesionale se bazeaza pe diversitatea modalitatilor aplicate: conversatia
fata-in-fatd sau on-line, aplicarea testelor si chestionarelor, interviul, observarea
comportamentului, analiza rezultatelor academice, analiza produselor activitatii beneficiarului,
training-urile;

V. Beneficiarii serviciilor de consiliere profesionala

Studentii Academiei.
Cadrele didactice, in scopul sustinerii dezvoltarii carierei profesionale.
Angajatorii.

VI. Servicii prestate
Centrul presteaza servicii de ghidare si consiliere in cariera:
ghidarea si consilierea studentilor Academiei;
plasarea in campul muncii conform Acordurilor de parteneriat;
oferirea consultantei unui public larg;
asistenta autoritatilor publice, intreprinderilor, privind recrutarea absolventilor Academiei;
monitorizarea angajarii absolventilor Academiei;

organizarea meselor rotunde si intdlnirilor cu absolventii si conducdtorii autoritatilor

administratiei publice, unitatilor economice etc.
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VII. Parteneriatul educational

In procesul de realizare a misiunii si obiectivelor, Centrul de consiliere profesionala
colaboreaza cu structurile Academiei, cadrele didactice din invatdmantul superior, reprezentantii
autoritdtilor administratiei publice, economiei reale si societatii civile.

Aceasta colaborare favorizeaza:
organizarea Tdrgurilor fortei de munca in scopul familiarizarii viitorilor specialisti, absolventi ai
Academiei, cu potentialii angajatori;
intermedierea repartizarii studentilor la stagii de practica si intermedierea angajarii studentilor;
intermedierea angajarii proaspetilor absolventi;
efectuarea de analize si cercetdri privind integrarea profesionala si sociala a studentilor.

VIII. Regimul informatiilor cu care opereaza Centrul
Toate informatiile cu caracter personal (date civice, caracteristici aptitudinale etc.) sunt
confidentiale si pot fi folosite doar in scopul indeplinirii misiunii Centrului. Divulgarea
respectivelor informatii sau folosirea lor in alte scopuri se sanctioneazd administrativ si / sau,
dupa caz, judiciar.
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